
www.nopa.de
nopa instruments ist ein international agierendes, mittelständisches Medizintechnikunternehmen. Mit einem Produktprogramm von über 
16.000 Artikeln zählen wir zu den Top 5 Herstellern und Lieferanten von chirurgischen Instrumenten und Sterilisationscontainern in Tuttlin-
gen und beliefern Kunden aus über 120 Ländern der Welt.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum frühestmöglichen Termin in Vollzeit (40h) einsetzbaren und flexiblen

Ihre Aufgaben:

Area Sales Manager(*) (m/w/d)

nopa instruments GmbH | Weilatten 7-9 | 78532 Tuttlingen

Ihr Profil:

Wir bieten:

Einen sicheren Arbeitsplatz in einem sehr gesund 
gewachsenen Unternehmen

Einen modernen Arbeitsplatz 

Ein attraktives Einkommen

Perspektivisch Option auf Firmenfahrzeug zur privaten Nutzung

iPad, Mobiltelefon

Absolute Diskretion

Betreuung und Beratung der Stammkunden/Key Accounts

Erstellung eines regionalen Vertriebsplans in Abstimmung 
mit der Vertriebsleitung

Neukundenakquise

Überwachung der Zahlungseingänge und Mahnungen

Kundenbesuche und Teilnahme an Messen

Steuerung / Abwicklung von Kundenprojekten

Angebots- und Auftragsmanagement

Erstellung von Export-Papieren

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung/Studium

Berufserfahrung im Vertrieb

Sehr gute Kenntnisse in Englisch und in einer weiteren 
Fremdsprache

Spaß am Umgang mit internationalen Kunden

Reisebereitschaft 

MS Office / CRM System Kenntnisse

Produktkenntnisse bzgl. chirurgischer Instrumente und/oder 
medizinisches Grundwissen helfen bei der Einarbeitung

Wir erwarten eine teamfähige Persönlichkeit, die sich mit viel Einsatzfreude in unser Unternehmen integriert.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bitten wir Sie um Übersendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 
confidential@nopa-instruments.de (max. 3MB). Bitte geben Sie Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin sowie Ihre Gehaltsvorstellung an.

Gerne berücksichtigen wir auch Bewerbungen in Papierform, können diese jedoch nicht zurücksenden.

*Wir möchten darauf hinweisen, dass wir – zum Zweck der besseren Lesbarkeit – auf geschlechtsspezifische Formulierungen verzichtet haben. Selbstverständlich bezie-
hen sich alle gewählten personenbezogenen Bezeichnungen auf alle Geschlechter.

0483


